     Normas de convivencia, organización y funcionamiento.
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Estimados padres:

Con el fin de garantizar un clima de convivencia positivo en el centro educativo, así como el respeto al profesorado, se reflejan en este “cuadernillo” una serie de conductas que se consideran perjudiciales para dicho clima. Así mismo, se establecen las posibles medidas correctoras para dichas conductas.

Para la tipificación de estas conductas y medidas, nos basamos en lo recogido en la siguiente normativa:

· Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

· Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

· Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha. De acuerdo a esta normativa, el ámbito escolar al que afecta el cumplimiento de las normas de convivencias se entenderá no solo el referido al propio centro, sino a cuantas actividades y servicios educativos que requieran la presencia del profesor. 
Asimismo, a tal efecto se entenderá que los profesores siempre están en el ejercicio de sus funciones profesionales cuando se produzca un ataque a la integridad física y moral del docente derivada de su condición profesional.
También serán conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

 El profesor que impartiera docencia o fuera responsable del alumno en el momento de la comisión de la conducta, anotará en el registro de conductas del alumno el código correspondiente  tanto de la conducta como a la medida correctora (por ejemplo 1-B)
Para mejorar y agilizar el proceso de comunicación maestros-familia los alumnos llevarán, de forma continua y obligatoria en su agenda una anotación de las conductas perjudiciales para la convivencia en el centro, en el que se irán reflejando, tanto la comisión de dichas conductas como la medida correctora impuesta.
	1. CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

(Artículo 4 del Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado

en Castilla-La Mancha.)

	CONDUCTAS
	MEDIDAS CORRECTORAS

EDUCATIVAS

	A. La realización de actos que, menoscabando la

autoridad del profesorado, perturben, impidan o

dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedarán incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas. Quedarán excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.
B. La desconsideración hacia el profesorado, como

autoridad  docente.
C. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la información relativa a su proceso de enseñanza y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicación con las familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de enseñanza y aprendizaje del alumnado.
D. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, así como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.
	A. La realización de tareas escolares en el

centro en el horario no lectivo del alumnado,

por un tiempo mínimo de cinco días lectivos.
B. Suspensión del derecho a participar en las

actividades extraescolares o complementarias

del centro, por un periodo mínimo de cinco

días  lectivos y un máximo de un mes.
C. Suspensión del derecho de asistencia a

determinadas clases, por un plazo máximo de

cinco días lectivos, a contar desde el día en

cuya jornada escolar se haya cometido la

conducta  infractora.
D. La realización de tareas educativas fuera

del centro, con suspensión del derecho de

asistencia al mismo, por un plazo mínimo de

cinco días lectivos y un máximo de diez días

lectivos, sin que ello comporte la pérdida del

derecho a la evaluación continua y sin perjuicio

de la obligación de que el alumno acuda

periódicamente al centro para el control de la

medida  correctora. El tutor establecerá un plan

de trabajo con las actividades a realizar por el

alumno

	NOTA: No existe correspondencia única por razón de letra entre las conductas y las medidas correctoras. Por ejemplo, a la conducta marcada con la letra “A”, no tiene por qué corresponderle la medida marcada como “A”.

	PRESCRIPCIÓN: Las conductas que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comisión.

	PROCESO CORRECTOR:

- El profesor que impartiera docencia o fuera responsable del alumno en el momento de la comisión de la conducta, anotará en el registro de conductas del alumno el código correspondiente (por ejemplo 1-B)

- La medida contemplada como A, será impuesta por cualquier profesor o profesora del centro. El resto de medidas serán impuestas por el director.


	2. CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL

PROFESORADO. (Artículo 4 del Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad

del profesorado en Castilla-La Mancha.)

	CONDUCTAS
	MEDIDAS CORRECTORAS

EDUCATIVAS

	A. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que

supongan un perjuicio al profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades

educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.
B. La interrupción reiterada de las clases y actividades

educativas.
C. El acoso o violencia contra el profesorado, así como los

actos perjudiciales para su salud y su integridad personal, por parte de algún miembro de la comunidad educativa.
D. Las injurias u ofensas graves, así como las vejaciones o

humillaciones hacia el profesorado, particularmente aquellas

que se realicen en su contra por sus circunstancias

personales, económicas, sociales o educativas.
E. La suplantación de identidad, la falsificación o sustracción

de documentos que estén en el marco de la responsabilidad

del profesorado.
F. La introducción en el Centro educativo o en el aula de

objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad

personal del profesorado.
G. Utilizar y exhibir símbolos o manifestar ideologías en el

aula que supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.
H. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas

con anterioridad. (Se llevará a cabo la valoración y el análisis de los motivos de tal incumplimiento)
I. El grave deterioro de propiedades y del material personal

del profesorado, así como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.
	A. La realización de tareas educativas en

el centro, en horario no lectivo del

alumnado, por un tiempo mínimo de diez

días lectivos y un máximo de un mes.
B. La suspensión del derecho del

alumnado a participar en determinadas

actividades extraescolares o

complementarias, que se realicen en el

trimestre en el que se ha cometido la

falta o en el siguiente trimestre.
C. El cambio de grupo o clase.
D. La suspensión del derecho de

asistencia a determinadas clases, por un

periodo superior a cinco días lectivos e

inferior a un mes, a contar desde el día

en cuya jornada escolar se haya

cometido la conducta infractora.
E. La realización de tareas educativas

fuera del centro, con suspensión

temporal de la asistencia al propio centro

docente por un periodo mínimo de diez

días lectivos y un máximo de quince días

lectivos, sin que ello comporte la pérdida

del derecho a la evaluación continua y

sin perjuicio de la obligación de que el

alumno acuda periódicamente al centro

para el control de la medida correctora.

El tutor establecerá un plan de trabajo

con las actividades a realizar por el

alumno.

	NOTA: No existe correspondencia única por razón de letra entre las conductas y las medidas correctoras. Por ejemplo, a la conducta marcada con la letra “A”, no tiene por qué corresponderle la medida marcada como “A”.

	PRESCRIPCIÓN: Las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comisión.

	PROCESO CORRECTOR:

- El profesor que impartiera docencia o fuera responsable del alumno en el momento de la comisión de la conducta, anotará en el registro de conductas del alumno el código correspondiente (por ejemplo 2-B).

- La medida correctora será impuesta por el director, previa audiencia con el alumno y las familias. Se tendrá en cuenta la voluntad de colaboración de las familias y el alumno y tantos atenuantes y agravantes que se deban tener en consideración según el hecho.

- El director informará de su decisión a todas las partes interesadas y a la Comisión de Convivencia para su ratificación.


	3. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA. (Título III

del Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La

Mancha.)

	CONDUCTAS
	MEDIDAS CORRECTORAS EDUCATIVAS

	A. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.
B. La desconsideración con los otros miembros de la comunidad escolar.
C. La interrupción del normal desarrollo de las

clases.
D. La alteración del desarrollo normal de las

actividades del centro.
E. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
F. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.
	A. La restricción de uso de determinados espacios

y recursos del centro.
B. La sustitución del recreo por una actividad

alternativa, como la mejora, cuidado y conservación

de algún espacio del centro.
C. El desarrollo de las actividades escolares en un

espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el

control de profesorado del centro. (Según art. 25).
D. La realización de tareas escolares en el centro

en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo

limitado y con el conocimiento y la aceptación de

los padres, madres o tutores legales del alumno o

alumna.

	NOTA: No existe correspondencia única por razón de letra entre las conductas y las medidas

correctoras. Por ejemplo, a la conducta marcada con la letra “A”, no tiene por qué corresponderle

la medida marcada como “A”.

	PRESCRIPCIÓN: Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organización y funcionamiento

del centro y del aula prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar desde la fecha de su comisión.

	PROCESO CORRECTOR:

- El profesor que impartiera docencia o fuera responsable del alumno en el momento de la comisión de la

conducta, anotará en el registro de conductas del alumno el código correspondiente (por ejemplo 3-D).

- Las medidas contempladas como B. y C., podrán ser impuestas por cualquier profesor o profesora del

Centro.
- Las medidas contempladas en los supuestos A. y D. serán impuestas por el tutor.

- Las medidas aquí contempladas no serán objeto de ulterior recurso.


	4. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN

EL CENTRO. (Título III del Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia

Escolar en Castilla-La Mancha.)

	CONDUCTAS
	MEDIDAS CORRECTORAS

EDUCATIVAS

	A. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.

B. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

C. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

D. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicación de género, sexual, religiosa, racial o xenófoba, o se realicen contra aquellas personas más vulnerables de la comunidad escolar por sus características personales, económicas, sociales o educativas.

E. La suplantación de identidad, la falsificación o sustracción de documentos y material académico.

F. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las

dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa.

G. Exhibir símbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; así como la manifestación de ideologías que preconicen el empleo de la violencia, la apología de los comportamientos xenófobos o del terrorismo.

H. La reiteración de conductas contrarias a las normas de

convivencia en el centro.

I. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
	A. La realización de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un periodo superior a una semana e inferior a un mes.
B. La suspensión del derecho del

alumnado a participar en

determinadas actividades

extraescolares o complementarias

durante un periodo que no podrá ser

superior a un mes
C. El cambio de grupo o clase.
D. La realización de tareas educativas fuera del centro, con suspensión temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podrá ser superior a quince días lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluación continua y sin perjuicio de la obligación de que el alumno acuda

periódicamente al centro para el

control de la medida correctora. El

tutor establecerá un plan de trabajo

con las actividades a realizar por el

alumno. En la adopción de esta

medida tienen la obligación de

colaborar las madres, padres o

representantes legales del alumnado.

	NOTA: No existe correspondencia única por razón de letra entre las conductas y las medidas correctoras. Por ejemplo, a la conducta marcada con la letra “A”, no tiene por qué corresponderle la medida marcada como “A”.

	PRESCRIPCIÓN: Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la fecha de su comisión.

	PROCESO CORRECTOR:

- El profesor que impartiera docencia o fuera responsable del alumno en el momento de la comisión de la conducta, anotará en el registro de conductas del alumno el código correspondiente (por ejemplo 4-A). Así mismo, informará del hecho a la dirección del centro y al tutor, en su caso, una vez oído el alumno.

- La medida correctora será adoptada por el director, previa audiencia con el alumno y las familias. Se tendrán en cuenta los agravantes y atenuantes contemplados en el artículo 20 del decreto.
- El director notificará la medida a todas las partes interesadas y a la Comisión de Convivencia para su ratificación.

- Las correcciones aquí contempladas podrán ser revisadas por el Consejo escolar a instancia de 
los padres. Dicha reclamación se presentará por los interesados en el plazo de dos días a contar desde el día siguiente a la notificación de la medida correctora.


EJEMPLO DE REGISTRO DE CONDUCTA PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. 
	FECHA: 21-ENERO-2014

	CONDUCTA:


	MEDIDA:

	DESCRIPCIÓN:

Se ha negado repetidas veces a hacer las tareas de clase.
	DESCRIPCIÓN:

Se ha quedado en el recreo a terminar las

tareas que no había hecho.

	PROFESOR QUE REGISTRA:

E. Inglés
	PROFESOR QUE ADOPTA LA MEDIDA:

E. Inglés
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